Pasos para la orientación
Paso nº 1:

Introducción a la orientación cooperativa (especificar lugar y fecha; proporcionar información sobre los objetivos y las limitaciones del método)

Paso nº 2:

Descripción del problema, reconstrucción del punto de vista propio (sentimientos, pensamientos, sentido y significado de la acción) y estudio de los recursos
Paso nº 3:

Cambio de perspectivas
Paso nº 4:

Análisis del problema y determinación del problema clave
Paso nº 5:

Deducción y desarrollo de un objetivo
Paso nº 6:

Identificación de una solución y búsqueda de modos de actuación
Paso nº 7:

Evaluación de los modos de actuación y elección autónoma de un modo de actuación entre las opciones posibles

Paso nº 8:

Planificación y preparación de los pasos de actuación, apoyo a las medidas y gestión de las dificultades

Paso nº 9:

Monitorización y cierre-recapitulación de la sesión de orientación
Adicionalmente, Mutzeck describe cuatro fases para el establecimiento de un Grupo de Supervisión de Colegas:

1. Formar un grupo (elección de los participantes y establecimiento de las condiciones básicas)

2. Formación: Aprender a usar el método
3. Supervisión de Colegas con un orientador externo (siete sesiones de supervisión)

4. Supervisión Interna de Colegas (los participantes desarrollan las sesiones autónomamente y bajo su responsabilidad)
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